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GIRIS

“Kariyer Yolunda Gen¢ Olmak” konulu c¢alistayimizin amact; biz
genclerin meslek se¢imi siirecinde, i¢inde yasadiklari toplumda kabul goren
degerlerin ve hedef olarak belirlenen yasam bicimlerinin belirleyici olup olmadigini
saptamak ve buna gore genclerin meslek secimi 6ncesi rehberlik hizmetlerinden
daha fazla yararlanabilmeleri konusunda sorunlari dile getirmek oneriler sunmaktir.

Bu calistayda; aile etkisi, meslek se¢iminde kisinin bulundugu ortamin
onemi, okuldaki ders seciminin meslek secimi Uzerindeki etkisi, secilen ders ve
meslegin dgrencinin kisisel ilgi ve yetenekleri ile oOrtiislip Ortiismedigi, giiniimiiz
gbzde mesleklerinin 6grenci tercihlerinin iizerindeki etkisi basta olmak tiizere bir
cok konuyu degerlendirdik. Ug giin boyunca devam eden calistaya 24 liseden
toplam 72 Ogrenci arkadasimiz katildi. Ele alman konulari farkli yontem ve
tekniklerle inceleme olanaklar1 bulduk.

Oncelikle bu ¢alhistayin gerceklesmesinde yardimei olan il Milli Egitim
Miidiirimiiz Saymm Asim SULTANOGLU’na, programm hazirlanmasi ve
uygulanmasi agamasinda maddi ve manevi desteklerini esirgemeyen Rehberlik ve
Aragtirma Merkezi Midiriimize ve calistay siirecinde bizlere rehberlik eden
Rehberlik ve Arastirma Merkezi’mizin degerli  6gretmenlerine, calistayin ilk
giiniinde “Meslek Tercihlerinde Okul Programmin Onemi” konulu konferans veren
Karamanoglu Mehmet Bey Universitesi Egitim Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. Munir
OKTAY’ A, “Kariyer Yolunda Gen¢ Olmak” konulu konferansi gerceklestiren
Karamanoglu Mehmet Bey Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Sosyoloji Bélim
Baskam1 Do¢. Dr. Ahmet Zeki UNAL’A ve bizlere gostermis olduklari
misafirperverlikle hafizalara yer kaziyan Prof. Dr. Omer Dinger Anadolu imam
Hatip Lisesi Muidirid Mehmet CALISKAN’A, Midir Bagyardimcisi  Yunus
OZDEMIR’E, eme@i gegen tiim personele ve ismini sayamadigimiz okul
mudurlerimize 6gretmenlerimize, kisacast mutfagin igerisinde yer alan veya almaya
calisan herkese sonsuz tesekkiirii bir borg biliriz.

Dogru meslek secimi birey olarak sadece biz gencleri etkiliyor gibi
gorinse de temelde tim toplumu derinden etkileyen bir husustur ve bu ¢alistay,
Ogrencilere dogru meslek se¢imi olanaklarimi artirmak adina atilmig 6nemli bir
adimdir. 3 giinliikk calistay siliresince ele alinan konu bagsliklar1 ile ilgili sorun
tespitlerimiz ve ¢6ziim Onerilerimiz asagida sunulmaktadir;

Irem OZYUREK
Toki Anadolu Lisesi Ogrencisi



CALISTAY KONULARI

Ailenin beklentisi ve kisinin kendisi hakkinda diistinceleri

Cevrenin etkisi, iilkenin ekonomik durumu ve teknolojik gelismelerin meslek
secimine etkisi

Ogrencinin kendi istek ve hayallerinin meslek segimi tizerindeki etkileri

Cinsiyet ve fiziksel 6zelliklerin meslek segimi tzerindeki etkileri

Okul basarist ve 6gretmenlerin distincelerinin meslek segimi izerindeki etkileri
Calisma aliskanliklarinin meslek secimi lizerindeki etkileri

Akran etkisi ve disiincelerinin meslek secimi tizerindeki etkileri

Ailenin sosyo-ekonomik durumunun meslek secimi tzerindeki etkileri

Benlik kavrami ve ilgileri, 6zel yetenekleri ve zekasinin meslek segimi
uzerindeki etkileri

. Ders secimi sirasinda 6gretmen ve akran etkisi altinda kalip kalinmadigi
. Okul turune gore mesleki yonelim

. Meslekleri tanimanin meslek tercihindeki 6nemi ve etkisi

. Kisisel ilgi ve becerilerin meslege uygunlugu, yetenekleri bilme

. Yiksekodgretim programlarinin igeriginin bilinmesi

. Sinav siirecinin meslek se¢imine etkisi



1. Ailenin Beklentisi ve Kisinin Kendisi Hakkindaki Diisiinceleri,
Sorunlar ve Cozum Onerileri

Anne ve babast ile saglikli bir iligkiye sahip, iletisimi diizglin ¢ocuklarin
genel Ozelliklerine baktigimizda diisiincelerine ket vurmayan, diisiindiigiinii
uygulayabilen, 06zglrce kararlar alabilen, 6zgiveni son derece ylksek
bireyler olarak yetisirler.

Anne ve babalar tarafindan ¢ocuklara karsi sergilenen tutumlari soyle
Ozetler ve aile tutumlarin gengler lizerindeki etkilerini degerlendirirsek;
1.1.  Baskici ve Otoriter Anne-Baba Tutumu
Aile kati, kuralct ve disiplinli oldugu icin ¢ocuk ne kadar nazik diiriist,
disiplinli olsa da Urkek, cekingen ve kendine glveni olmayan birine
dontigiir. Bu aile yapist i¢inde yetisen birey anne babasi ile karsi karsiya
gelmemek i¢in kendi tercihleri yerine ailesinin tercihlerini yasam bigimi
olarak kabul etmek zorunda kalir.

1.2.  Asir1 Hosgoriiliit Anne-Baba Tutumu

Aile tiim hayatin1 ¢ocugun istek ve arzusuna gore belirleyip cocuga asiri
sevgi gosterdigi takdirde, bu durum cocugun bencil sevgi arsizi, kural
tanimayan, doyumsuz kisilik yapisina sahip olmasina neden olur. Bu aile
yapist igerisinde yetisen birey Kkendi bireysel 6zelliklerini tanimlayamayan
(asir1 Ozgiivenli eksiklerinin farkinda olmayan) bir kisilige sahip olmaktadir
ve bu tip kisiler hedeflerini gercek¢i belirlemekten uzaktir ve Simav
sirecinde kendi yeteneklerini dogru belirleyemedigi i¢in gerceklerle
yiizlestiginde hayal kiriklig1 yasayacaktir.
1.3. Mukemmeliyet¢i Anne-Baba Tutumu

Bu tip aileler genellikle kendilerinin yapamadiklarini, yasayamadiklarini
cocuklarindan bekleyen, biraz egosu yiksek ailelerdir. Cocuklarinin
Uzerinde asir1 baski kurarak, siirecin geng agisindan olumsuz ge¢mesine
neden olmakta, ¢ocuklarinin yeteneklerini géz ardi ederek, kendi kisisel
beklentilerini hedefe koymakta, cocugunun basarisizlig1 i¢in ¢evreyi, okulu
ve Ogretmenleri olumsuz elestirmektedir.
1.4.  Demokratik Anne-Baba Tutumu

Cocugunu birey olarak kabul eden, kararlarina saygi duyan, ilgi ve

yeteneklerinin farkinda olan ailelerdir. Demokratik aile tutumu hepimizin
kabul ettigi ve biz gencleri olumlu yonde destekleyen aile tutumlaridir.



Sorunlar

e Ogrencinin okulda basarili bir egitim hayatinin olmasi, ailenin 6grenci
tizerindeki beklentilerini arttirarak ailenin gence daha ciddi sorumluluklar
yiiklemesine neden olabilmektedir. Ciddi beklentilerle gencin karsisina
c¢ikildiginda gencin bu yiikii tastyamadig goriilebilmektedir.

e Ailede baba ‘reis’ konumunda oldugu disiiniildiigii i¢in ¢ocuk baba
meslegini se¢gme psikolojisine girer. Anne meslegi genelde arka planda
kalmaktadir. Bunda da g¢ocugun biiyiiylip gelistigi ortamin biiylik etkisi
vardir.

e Ogrenci kendi yeteneklerini kesfetmek yerine baba mesleginin
gerektirdigi yeteneklere sahip oldugunu disiiniip yetenegi olmasa bile o
meslege ilgi duyar. Ilerde baba meslegini yaparken yetenegi olmadigini
anlayip bocalayabilir. Bu da mesleginde basarisiz olmasina yol acar.

e Ailemiz meslek sahibi olmamiz 6zellikle devamli bir iste ¢alismamiz
acisindan hakli bir kaygi icerisinde olabiliyor fakat bu kaygi bazen asiriya
kacgildiginda ¢ocuklarin yeteneklerine ilgilerine egemen olma g¢abasina yol
agtyor. Mesela ¢ocugun bazi yeteneklerini gelistirirken bazi yeteneklerinin
korelmesine sebep olabiliyor veya bazi mesleklere karsi ailenin istedigi
sekilde olumlu ya da olumsuz tavir alabiliyor. Bazen aile, ¢ocuguna egitim
stiresince verdigi ona tanidigi imkanlarin sonuglarmi fazlasiyla gérmek
istiyor.

e Geng yapabilecegi meslegi segerken aile tarafindan gozde olan
meslekleri se¢gmesi konusunda baski uygularlar. Meslegin getirdigi gelir ve
toplumdaki yeri genelde 6n planda olur. Hangi meslegin atanmasi kolay
veya hangi meslegin is imkanmin daha iyi oldugu disiliniilmesi gencin
kararsiz kalmasina sebep olur.

Oneriler

e Anne-baba egitimlerinin ¢ocuklarin gelisimsel donemlerini géz Oniinde
bulundurarak okul 6ncesi donemden baslanip diizenli olarak egitimlerin
yapilmasi.

e Ailenin uygun bir egitimle “Meslek Secimi ve Onemi” konusunda
bilinglendirilmesi.

e Kamu spotlari ile bilgilendirmelerin yapilmasi.



e Ogrenci degerlendirmelerinde veli-okul-dgrenci iiclii sa¢ ayaginin siirekli
olarak desteklenmesi.

e Ailenin ¢ocugunun bireysel Ozelliklerini daha iyi kavrayabilmesi,
yetenek alanlarini kesfetmesine yardimci olmak icin profesyonel destek
almasinin saglanmast.

e Ogrencinin egitim hayati sekillenirken (dzellikle ortadgretime gegiste,
ogrencinin okudugu okul gelecegini sekillendirmede énem arz etmektedir)
okullarda bilimsel ve profesyonel bir degerlendirme yapilmali, okul ve aile
ile birlikte alinan kararin uygulanmasi i¢in birtakim yaptirimlar ortaya
konmalidir. ( Bunun i¢in sinav siirecinin tekrar yapilanmasi gerekmektedir)

2. Cevrenin Etkisi, Ulkenin Ekonomik Durumu ve Teknolojik
Gelismelerin Meslek Secimine Etkisi, Sorunlar ve Coziim Onerileri
Yasamimiz i¢in ¢ok onemli bir karar olan meslek se¢imi, bazen ac1 sonuglar
dogursa da gerceklik payinin yiiksek oldugu se¢imler olmalidir. Bu noktada
yapacagimiz meslek seciminin yasadigimiz iilkenin teknolojik geligsmislik
ve ekonomik diizeyi ile orantili olmasi gerekmektedir. Ornegin, heniiz uzaya
insan gonderme c¢aligmalari, hatta hedefleri bulunmayan, bu konudaki
teknolojik gelismelere ve yeterli gelire sahip olmayan ulkelerde astronomi
alaninda calisma yapmak ne kadar mantikli ve gergekgei olabilir.

Sorunlar

e Gencin, cevreden gelen olumsuz tepkiler sonucu, hedeflerden bir bir
uzaklasilmasina ve herkes tarafindan kabul gormiis mesleklere yonelmeye
basladig1 goriilmektedir.

e Meslek seciminde onemli doniim noktalar1 olan sinavlar dncesi sinava
hazirlanan fiziksel ortamin yetersizligi basarisizlikta 6nemli bir etkendir.

Cozim Onerileri

e Ulke gergekleri goz oniine alinarak meslek alanlar1 daha net belirlenmeli.

eistihdam alani1 olmayan mesleklerde yiiksekdgretim programlari
kapatilmali ya da 6grenci alim1 azaltilmali.

e Ulkemizin yer alt1 ve yer iistii kaynaklarmi daha avantajli kullanmak icin
bu sektore yonelik programlar agilmali(6rnegin bor minerallerinde diinya
birincisiyiz fakat aktif kullanim ger¢eklestiremiyoruz).



e Ara eleman yetistiren yiiksekokullarin programlari revize edilmeli, gelisen
ve degisen teknolojiye uyum saglar hale getirilmeli.
3. Ogrencinin Kendi Istek ve Hayallerinin Meslek Secimi Uzerindeki
Etkileri, Sorunlar ve C6ziim Onerileri

Meslek seciminde kendi istek ve hayallerimiz énemli bir etmendir.
Istek ve hayallerimiz ilgi ve yeteneklerimiz dogrultusunda sekillenir.
Hayallerimiz olmadan hedeflerimize ulasamayiz.

Meslek seciminde kendi istek ve hayallerimize yOnelmemizde
iilkenin durumu ve aile baskis1 dogrudan etkilidir.

Sorunlar

e Gencin kendini tanimamasi,

e Istek ve hayallerinde gercek¢i olmamasi, olmasi halinde gevreye kabul
ettirememesi,

e Bireyin kendini tanima konusunda gerekli rehberlik faaliyetlerinin
yapilmamas.

Oneriler

e Gencin kendisini tanimasi istek ve hayallerinde gercek¢i olmasi ve bunu
cevresine kabul ettirmesi gerekmektedir.

e Bireyin kendini tanimasi i¢in gerekli psikolojik degerlendirmelerin
yapilmasi, bilimsel 6l¢me yontemlerinin kullanilmasi

e Ogrenci ana-baba ve cevresinden bagmmsiz beklentilere sahiptir.
Ogrenci oncellikle kurdugu hayallerle gercekler arasinda baglant:
kurabilmesi igin ilgi ve yetenekleri konusunda desteklenmelidir.

4. Cinsiyet ve Fiziksel Ozelliklerin Meslek Secimi Uzerindeki Etkileri,
Sorunlar ve Cozim Onerileri

Icinde bulundugumuz ¢ag gdz dniine alirsak meslek seciminde cinsiyet
kavraminin her gegen giin eridigini sdyleyebiliriz. Tabi ki bunun yaninda
fiziksel guice dayal1 olarak toplumun gelenek-gorenek, orf ve adetlerine bagh
cinsiyetin etken bir rol oynadigi karsimiza ¢ikmaktadir.

Karar verme siirecinde cinsiyetin etkisi yadsinamaz derecede biiytiktiir.
Cinsiyetin segme ve karar verme siirecindeki etkisi daha ¢ok kiiciik yaslarda



anne-babalar tarafindan c¢ocuklara asilanmaktadir. Cocuk erkek ise ona
aliacak elbise "mavi", kiz ise alinacak elbise "pembe" gibi klasik 6rneklerle
siklikla karsilasmaktayiz. Cocuklarimizin hangi meslege yonelecegi veya
nitelik olarak hangi meslege uygun oldugunu zaten ondan Once biz
belirtmisizdir. Bir¢ok anne-baba cocuguna su telkinlerde bulunmustur.
"oglum doktor, miihendis olacak", "kizim hemsire okul6éncesi 6gretmeni
olacak" diye.

Sorunlar

e Meslek seciminde (lkemizdeki c¢alisma sartlarinin kadinlara uygun
nitelikte olmamas.

e Toplum bazi meslekleri erkeklere uygun goriirken bazi meslek rollerini
de kadinlara uygun oldugu toplumsal baskisini hissettirmesi.

e Meslek seciminde kadinlar daha c¢ok ailelerini ihmal etmelerini
engelleyecek meslekleri tercih etmeye yoneltilmesi.

e Bireyin i¢inde bulundugu toplumun sosyal ve dini anlamdaki baskilari
cinsiyet faktoru ile birlikte meslek secimini etkilemektedir.

e Kadmnlarin hayatin her alaninda etkin katilimiyla bu etki azalmakla
birlikte etkinligi silirdiirmektedir. Genelde ‘hemsirelik’ bayan meslegi
olarak degerlendirilirken ‘kepge operatorliigii’ erkek meslegi olarak
diistiniilmektedir.

Oneriler

Toplum igerisinde cinsiyete bakilmaksizin her birey kendi evreninde
kendisini gergeklestirdigi vakit en degerli varliktir. Her bireyin oncelikli
secici etmeni cinsiyetin getirdikleri degil becerileri, ilgileri, se¢mek istedigi
meslegin zeka tiirline uygunlugu olmalidir.

e Gengler olarak bizler meslegin 6zelliklerini arastirarak meslege uygun
olup olmadigimizi ve en Onemlisi yetenek ve ilgilerimizin meslege
uygunlugunu belirlemek gayreti icinde olmaliyiz.

e Okullarimizda toplumda yer edinmis statii sahibi kadin meslek
elemanlari ile sOylesiler diizenlenmeli.

e Okuldan mezun olmus meslek sahibi eski Ogrencilerle soylesiler
yapilmali, okul gazetesinde yaz1 yazmalarinin saglanmali.



e Okul panolarmin bilim alaninda énemli yer edinen kadin bilimcilerle
ilgili bilgilerinin paylasilmasi saglanmali.

5. Okul Basaris1 ve Ogretmenlerin Diisiincelerinin Meslek Sec¢imi
Uzerindeki Etkileri, Sorunlar ve C6ziim Onerileri

Okul basaris1 ya da basarisizligr aslinda 6gretmen diisiincelerini
de sekillendirmektedir. Duruma ogretmenin goziinden baktigimizda
toplumsal Onyargilarla sosyal ¢evresi sarilmis 6gretmenlerimiz, dgrencinin
akademik derslerdeki basar1 ve basarisizligina bakarak olumlu ya da
olumsuz diisiincelerle bizleri etkilemektedirler. Ogretmenler bizim ilgi,
yetenek ve bunlarin pratige aktarilmis hali olan becerilerimizin gesitliligini
g0z ard1 etmektedirler.

Sonugta bu olumsuz 6gretmen diisiinceleriyle birlesen okul
basarisizligimiz meslek se¢iminde zaten kararsiz olan biz gencleri yalnizliga
ve yanliglara siirtiklemektedir.

Sorunlar

e Okul bagari yiiksek olan bir 6grencinin hem aile hem ¢evre hem de
O0gretmen baskisinin artmasi.

e Okul basaris1 diisiik 6grencilerde ise sen yaparsin seklinde yine baska
bir tiirde baski uygulanmaktadir. Temelde var olan yeteneklerimiz ve
ilgilerimiz g6z ard1 edilmesi yok sayilmasi.

o Gereksiz performans Odevleri, devamsizlik yapma ile orantili olarak
ders basarisinin diismesi meslek se¢imi siirecindeki gencleri olumsuz
etkilemesi.

o Ogretmenlerin gereksiz is ve mevzuatlarla zamanlarin1 mesgul edilerek
ogrenci 0gretmen arasinda Kurulacak iletisim siirecini kisaltilmasi.

e Miifredatin siirekli degismesinin ders basarisinin diismesine dolayisiyla
meslek se¢iminde yarisin igindeki genglere yanlis tercihlerde
bulundurmasi.

e Mesleki ve teknik okullarinda 6grenim goren Ogrencilerin meslek
derslerinin fazla olmas: akademik derslerin 9. Smiftan sonra azaltilmasi
ve devaminda iiniversite sinavinda akademik derslerde basarili olma
zorunlulugu, o&grencilerde oOnemli ders Onemsiz ders karmasasini



olusturmakta, bunun da sure¢ igerisinde Ogrencinin hem mesleki
derslerde hem de akademik derslerde basarisiz olmasina yol agmasi.
Okuldaki sinavlarin zorluk derecesinin yiliksek olmasi puan agisindan
zor durumda kalmamiza neden olmakta, meslek se¢iminde kisir bir
dongiiye yol agmasi.

Farkli programlar uygulayan okullarda (Sosyal Bilimler Lisesi’nde 9. ve
10. siniflarda zorunlu fizik, kimya ve biyoloji dersinin verilmesi) ortak
program uygulanmasi alaninda uzmanlagsmay1 isteyen Ogrencileri
engellemesi.

Oneriler

Miufredatin siirekliligi saglanmali.

Mesleki ve teknik okullarda meslek dersi saatleri artirilmali, tiniversite
smavi i¢in meslek liselerine farkli sinav se¢enekleri olusturulmali.
Okullarda akademik derslerin agirligi azaltilmali, bireyin ilgi ve
yeteneklerine yonelik ders programlar1 diizenlenmeli.

Okullarda yapilan sinavlar 6grenciye diisiik not verme diisiincesinden
arindirilarak sinavlarin 6grencileri sadece dlgme ve degerlendirme araci
olarak kullanilmalidir.

Cahsma Alskanhklarinin Meslek Secimi Uzerindeki Etkileri,
Sorunlar ve Coziim Onerileri

Bireyin c¢alisma aligkanliklar istedigi gelecegin hayal mi yoksa hedef
mi oldugunu belirler. Kisinin sahip oldugu calisma aligkanlig1 sececegi
meslegi de etkiler. Bu dogrultuda kisiye yonelik calisma aligkanligi
kazandirilmasinin 6nemi biiyiik bir gercektir.

Sorunlar

Ogrencilerin temel egitimde kazanmasi gereken calisma aliskanligini
kazanmamis olarak egitim yasamin siirdiiriirken meslek secimi siireci
ile karsilastiklarinda o meslege sahip olmak icin gereken calismayi
yapacak aligkanliga sahip olamamalari.

Tim kademelerdeki miifredatin 6grencilerin gelisim diizeyinin ¢ok
ustiinde performans istemesi.

Calisma aliskanligi kazanma konusunda okul, aile ve Ogretmenlerin
yeterli bilgi ve ilgiye sahip olmamalari.



Oneriler

Kisinin meslegi secerken kendi ¢alisma aligkanliklarint g6z Oniinde
bulundurmasi gerekmektedir.

Ogrencilere okuldncesi egitimden baslanarak aileleri de icine alan
calisma aligkanliklar1 ve sorumluluk kazandirmayi igeren bir egitim
programi c¢ergevesinde uzman egitimcilerle siirekli egitimlerle
desteklenmeli.

Tiim kademelerdeki miifredatin 6grencilerin gelisim diizeyine uygun
yogunlukta ayarlanmali.

Tiim kademelerdeki miifredat 6grencilerin yetenek ve ilgilerini kesfedip
gelistirebilecekleri derslerle, uygulamali egitimlerle
desteklenmeli.(6rnegin; miizik, resim, beden egitimi ve deneyler
yapabilecekleri laboratuvar uygulamali derslerin saatlerinin haftada en
az 5 saat olmasi saglanmali.

Akran Etkisi ve Diisiincelerinin Meslek Secimi Uzerindeki Etkileri,
Sorunlar ve Coziim Onerileri

Kisinin ailesi ve g¢evresinde yasadigi iletisim problemleri kendini
ifade etmekte rahat oldugu, anlasildigini diisiindiigli akranlariyla olan
bagin artmasina neden olurken, meslek se¢imi gibi dnemli bir konuda
da akran etkisinin 6nemi biiylik olmaktadir.

Sorunlar

Kisinin ailesi ve c¢evresinde yasadigi iletisim problemleri hedef
belirleme, meslek se¢me siirecinde kendini yakin hissettigi akranlarinin
etkisinde kalmasina neden olmaktadir.

Akranlarimizin - bizim  kisiligimizi bize tanmitmada Onemli rol
almaktadirlar bu da meslek secimi gibi 6nemli bir secimde akrana
verdigimiz deger Olclisiinde se¢imlerimizi etkiler.

Ogrencilerin akran etkisinden kalma sebeplerinden biri de yalniz kalma
korkulardir.

Akranlarimizla kiyaslama yapilmasi da secimlerimizde olumsuz etkilere
neden olmas.



e Meslek secimi agamasinda olan genclerde annesi veya babasi vefat
etmig olanlar, anne ya da baba eksikligini akranla tamamlama
bagimlilig1 olusturmalari.

Oneriler

e Aile tutumlarindan kaynakli oldugunu diislindiigiimiiz olumsuz akran
etkisinin azaltilmasi igin aile egitimlerinin agilmali.

e Gelecegin anne ve babalari olarak biz genglerinde iletisim becerilerimizi
gelistirme yolunda egitime alinmali.

e Akran damgmanhigi programimin okullarda aktif bir sekilde
uygulanmali.

8. Ailenin Sosyo-Ekonomik Durumunun Meslek Sec¢imi Uzerindeki
Etkileri, Sorunlar ve Céziim Onerileri

Bireyin icinde yasadigi sosyal ¢evre meslek se¢iminde etkilidir. Bir

kimsenin ailesinin sosyo-ekonomik durumu onun gorecegi egitimin
diizeyini ve bu da sececegi meslegi belirler.

Oyle ki geliri yiiksek ailenin ¢ocugunu okutmasi i¢in imkanlar
smirsizdir. Onu 0zel okullara gonderir ve bu durum bireyin yonelecegi alana
cok buyik etki eder. Ailenin sosyo ekonomik durumu Ulkenin gelir
seviyesinin Ustlindeyse farkli egitim secenekleriyle gencin Oniinii
acabilmektedir.

Disiik gelirli, ekonomik agidan sikinti yasayan ailenin ekonomik
olarak destek vermesi kisitlidir ve belli bir yere kadardir. Bu bireyin
akademik olarak ilerlemesine de engel bir durumdur. Ciinkii artik “’biran
once meslek sahibi olayim ve ailemin iistiinden bir yiik olmaktan ¢ikayim’’
anlayisi i¢indedir. Bu anlayis bireyi kisa ve kolay yoldan meslek bulmaya
striiklemektedir. Yani iki farkl sekilde etkiler diyebiliriz.

Sorunlar

e Ailesinin ekonomik giicii diisiik olan gencglerin meslek se¢ciminde yanlis
kararlar almasi.



e Ailesinin sosyal ¢evresinin egitim ve kiiltiir diizeyinin diigiik olmas1
gencin meslek se¢imi surecindeki hedeflerinin de diisiik olmasina neden
olmasi.

e Ailenin sosyo-eckonomik durumu nedeniyle gencin sececegi meslek
tizerinde baskici tutum sergilemesi.

Oneriler

e Rehberlik servislerince yapilandirilmis mesleki rehberlik programlari
uygulanarak farkli segcenekler 6grencilere kavratilmalidir.

e Ekonomik durumu yetersiz, sosyal gevresi kisitlt aileler tiniversitelerin
ogrencilere sagladigi maddi imkanlar ve meslekler konusunda surekli
bir egitimle bilgilendirilmeli.

e Mesleki yonlendirme siirecinin bir biitiin oldugu unutulmamali, yapilan
caligmalar sadece rehberlik servisinin goérevi gibi algilanmamali,
calismalara tim okul personeli katkida bulunmalidir (tabi ki birincil
gorev rehberlik servisinde)

9. Benlik Kavram ve Tigiler, Ozel Yetenekler ve Zekammn Meslek
Secimi Uzerindeki Etkileri, Sorunlar ve C6zim Onerileri

Kisinin {tizerinde uygulanan psikolojik baski meslek se¢imini
etkilemektedir. Super’a gore benlik kavrami bir kimsenin kendini nasil
gordiigiidiir. Bireyin benlik kavrami c¢evresiyle etkilesimle, belli
durumlarda, belli bir fonksiyonda bulunmakla gergeklesir. Bireyin benlik
kavrami meslek se¢imini etkiler. Super’a gore meslek secimi, belli bir
gelisim siireci i¢inde bireyle ¢evrenin etkilesimi sonucu olan benlik
kavraminin bir meslege yansimasi ve ifadesidir. Mesleki gelisim devamli
bir siire¢, meslek se¢imi ise bir sentez yapma isidir. Bu kurama gore
bireylerin mesleki gelisimlerinde onlarin yetenek, ilgi ve benlik
tasarimlarinin 6nemli bir yeri bulunmaktadir ailenin ekonomik diizeyi,
bireyin karsilagtigi firsatlar ve birey ile ¢evre arasindaki iliski meslek
seciminde oOnemli bir etkiye sahiptir. Mesleki gelisim siireci tiirli
donemlerden gecerek zamanla ve yeni yasantilarla degismektedir.



Sorunlar

Mesleklerde ve mesleki olgunluk kavraminda bilgi diizeyinin
yetersiz oldugu noktalarda asagida belirttigimiz sorunlarla karsi karsiya
kalmaktayiz

e Alaninda uzman kisiler tarafindan yeterince bilgi verilmemesi.

e Okul idaresinin mesleki rehberlige karsi ilgisiz tavirlar1 (birgok okul
mudurd akademik derslerin daha énemli oldugunu diistinerek sosyal ve
kiiltiirel aktivitelere, bunun yaninda rehberlik faaliyetlerine ©nem
vermemektedir).

e Okullardaki rehber 6gretmenlerin mesleki rehberlik boyutunda yeterince

bilgi sahibi olmamasi, Ogrencilerin  yanlis  bilgilendirilmesi,

Ogretmenlerin goriis ve tutumlart 6grencilerin meslekler hakkinda fazla

bilgilendirilmemesine neden olmasi.

Sinif rehber 6gretmenlerinin aktif olarak gérev yapmamasi.

Mesleki rehberlik ¢alismalarinin yapilandirilmis olmamasi.

Okulda rehberlik derslerinin amacina uygun islenmemesi.

Okullarda kariyer gunlerinin diizenlenmemesi.

Kuliiplerin aktif olmamasi (6rnegin gezi ve inceleme kuliibiiniin mesleki

rehberlik boyutunda tniversite gezileri diizenlememesi).

Okul 6grenci meclisinin mesleki rehberlik faaliyetleri yapmamasi.

e Okullarin basar1 diizeyinin olumsuz etkisi.

e Devletin meslekler hakkindaki politikalariin degiskenligi olumsuz
etkisi.

e Her ne kadar okul idaresinin, sinif rehber 6gretmenlerinin ve okul
rehber Ogretmeninin c¢abasi olsa da Ogrencilerin ilgisiz tavirlar
ogrencilerin meslekler hakkinda fazla bilgilendirilmemesine neden
olmaktadir.

Oneriler

Kariyer planlamasinda bu dogrultuda hareket etmenin bireyin mesleki
doyum konusunda mutlu olacagini Maslow’un kendini gerceklestirme
davranisina ulasmada basamaklar1 daha kolay ¢ikacagini diisiinmekteyiz.



Ogrenciler zeka tiirleri hakkinda bilgilendirilmeli ve bu zeka tiirlerine
gore meslek se¢imi yapmalidir.

Egitim sistemindeki akademik derslerin agirligi azaltilmali.

Ogrenciler ~ meslekler — hakkinda  uzman  kisiler  tarafindan
bilgilendirilmeli.

Okullardaki kariyer ginleri etkinlikleri artirilmali, {iniversite 6grencileri
boliimleri hakkinda 6grencileri bilgilendirmeli.

Okul idaresi mesleki rehberlik hakkinda daha ilgili olmali.

Okul rehber 6gretmenleri mesleki rehberlik hakkinda daha ¢ok bilgi
sahibi olmal1 ve rehber 6gretmenleri ilkokul ortaokul ve lise dizeyinde
ayr1 ayri egitim gérmeli.

Simif rehber ogretmenleri rehberlik derslerinde akademik dersleri
islememeli.

Gezi kuliipleri 6grencileri bilgilendirebilecek tiniversite gezilerine
agirlik vermeli.

Okul 6grenci meclisi mesleki rehberlikle ilgili egitilmeli ve meclis bu
yonde ¢aligmalar yapmalidir.

Ogrenciler de bu ¢abalara karsilik olarak daha ilgili olmalidir.

10. Ders Se¢imi Sirasina Ogretmen ve Akran Etkisi Altinda Kalip

Kahnmadig Sorunlar ve Céziim Onerileri

Ders segiminde bireyler iginde bulundugu toplumun etkisi, ailenin

etkisi, okul etkisi, c¢evrenin etkisi ve en Onemlisi de akranin etkisi ve
ogretmenlerin etkisi altinda kalmaktadir.

Sorunlar

Genclerin ders secimine karar verme slrecinde anne-babalarinin etkili
olmasi.

Ders se¢imine karar verme siirecinde dgretmenlerinin olumsuz etkisi.
Ders se¢imine karar verme siirecinde yalniz kalma korkusu ile olumsuz
akranin etkisinde kalmasi.



Oneriler

e Ogretmenin ydnlendirme konusunda egitimden gecirilerek 6grencilerin
secimlerinde gerekli destegi vermesi saglanmali.

e Anne-babalarinin karar verme siirecinde 6grenciye destek olacak, onu
dogru yonlendirebilecek bilgiye sahip olmasi icin rehberlik servisi
gerekli egitimleri yapmali.

e Akran desteginin bilingli olmasi i¢in 6grenciler ders se¢imi konusunda
bilgilendirilmeli.

11. Okul Tiirlerine ve Okul Programlarina Gore Mesleki Yonelim,
Sorunlar ve C6zim Onerileri

Okul tiirleri ve okul programlar: bireylerin meslek se¢iminde etkili rol
oynamaktadir. Bilingli tercihler yapmak i¢in dgrencilerin, ailelerin ve
temel egitimde gbrev yapan Ogretmenlerin okul tiirleri, programlar1 ve
agirliklh dersler konusunda bilgi donanimina sahip olmalidir.

Sorunlar

e Okul tiirlerine gore farkli programlar uygulanmasi meslek se¢imi
asamasindaki 6grenciyi kisitli tercihlerle bas basa birakmasi.

e Matematik ve fen derslerinin okutuldugu okul tlrlerinde bir
Ogrencinin hukuk boliimiinii se¢mesi i¢cin ek olarak sozel derslere
Ozen gostermesi, ayni zamanda sayisal derslerle bas etmesi
gerekmektedir. Bu durumun da meslek seciminde olumsuz bir etki
yapmasi.

e Mesleki bir egitim veren okul tlirlinde egitim almak isteyen
ogrencinin, okudugu meslek boliimiiniin lisans diizeyindeki egitimini
tamamlamasinin sinav basarisina bagli olmasi.

Oneriler

e Mesleki yonelimlerinde okul tiirlerinin ve programlarinin 6grencilere
ortaokul doneminde bilinglendirilmeye baglanmali.

e Mesleki rehberlik ¢alismalarina ilkokul doneminden baslanarak
yapilandirmali.



e Egitim sistemi yeniden ele alinip iilkemizin ihtiyaglarim1 kargilayan
mesleklere yonelik okul tirleri desteklenmeli.
e Ogrenci merkezli ¢calismalarla mesleki yonlendirmeler yapilmali.

12. Meslekleri Tanl_gnanln Meslek Tercihindeki Onemi ve Etkisi,
Sorunlar ve C6ziim Onerileri

Meslek se¢imi, kisinin hayatt boyunca yapacagr en Onemli
secimlerden biridir ve tim yasamini etkiler. Kisi meslegini se¢mekle
yasayacagl cevreyi, bir anlamda ekonomik durumunu ve iliskide
bulunacagi insanlart1 da se¢mis olmaktadir. Meslek bireyin yasamini
stirdiirebilmesi i¢in yaptigi istir. Meslek streklilik gerektirir; kisiye maddi
ve manevi doyum saglar. Belirli bir egitim tecriibesini gerektirir ve
toplumca kabul edilen ahlak ilkelerine gore surdaralur.

Bu nedenlerle dogru seg¢imler yapabilmek icin; asagidaki sorunlara
cevap aranmalidir.

Sorunlar

e Mesleki tercihler, ilk ve ortadgretim boyunca verilecek kararlar ve
yapilacak se¢imlerle yakindan iliskili oldugunun bilinmemesi.

e Meslek tercihlerine, lise son smiftan ¢ok oOnce temel Ogretim
agsamasinda baslanmamasi.

e Meslek segme asamasinda, karar verirken bocalanmasi ve ¢cogu zaman
secimlerin tesadiiflere birakilmasi.

e Meslekler hakkinda dogru ve ayrintili bilgi sahibi olunmamasi.

e Yeteneklerle, ilgi duyulan mesleklerin  birbiriyle  Ortiisiip
ortlismediginin bilinmemesi.

e Lise alanlann ile yiiksekdgretim programlar1 arasindaki iliskinin
bilinmemesi.

e Genglerin yetenekleri, ilgileri ve en 6nemlisi kendilerini tanimamasi.
Yukarida saydigimiz sorunlara saglikli cevaplar verebilmemiz ig¢in

yapilabilecek caligsmalari, Onerileri su sekilde siralayabiliriz:



Oneriler

Meslek secimi siireci okul 6ncesi donemde baglamali.

Cocugun yakin g¢evresinde gozlemledigi meslekleri yakindan
tanimasina olanak saglanmali.

Okul oncesi programlarinda ¢ocukluk meslekleri olarak tanimlanan
asker, polis, as¢1, temizlik is¢isi, zabita O6gretmen vb. meslekler
animasyon ¢izgi filimler yoluyla tanitilmali.

Okul oncesi egitim kurumlarinda ¢ocuklar1 olan veliler mesleklerine
uygun varsa itniformalar1 ya da 6zel gerecleri ile davet edilmeli
cocuklara meslekleri hakkinda bilgi vermeleri saglanmal..

Cocuk hikaye kitaplariyla mesleklerin kavratilmasi saglanmali(nasil
temel beceriler hikayelestirilerek veriliyorsa mesleklerde ayni sekilde
verilmeli)

Aileleri ile birlikte ¢ocuklarin se¢mis olduklari mesleklere yonelik
maketler hazirlamalar1 saglanmali.

Meslek 6zelliklerini i¢ine alan oyunlar kurgulanmali.

Sadece popiiler meslekler degil ressam, sair vb. sanatgilar okulun
bulundugu bolgede bulunan zanaatkarlar da ¢ocuklarla tanistirilmali
farkindalik olusturulmasina olanak saglanmali.

Kamu spotlar1 ile toplumda mesleklerle ilgili bilinglendirme
caligmalarina yer ayrilmali.

Ilkokul diizeyinde mesleklerin tanitildigi tiyatro etkinliklerinin
yapilmali.

Ailelerle birlikte meslek tanitim giinlerinin diizenlenmeli.

Yas donemine uygun gorsellerle  oOgrencilere  mesleklerin
kavratilmali(sayilar panosu gibi meslekler panosunun yaglara gore
hazirlanmali).

Meslek kurumlarina geziler diizenlenmeli.

Ders kitaplarinda kullanilan alisagelmis meslek elemanlarinin
kullanilmasindan vazgegilerek gesitlilik arttirilmali(siirekli gorsellerde
ogretmen, doktor, polis vb. meslek elemanlar1 kullanilarak bilingaltina
gonderme yapilmakta, algi olusturulmaktadir).

Ortaokullardaki kariyer planlama dersinde performans
degerlendirmeleri yapilmali.

Ortadgretim kurumlar1 ayrintili sekilde tanitilmali.



e Belirli program dahilinde ortaggretim kurumlarinda 6., 7. ve 8.
smiflar i¢in uyum ¢alismalart planlanmali, 6grencilerin okul
ortaminda okulu tanimalar1 saglanmali.

e Opgrencilerin meslekleri yakindan tanimalari i¢in yaz donemlerinde Is
ve Is¢i Bulma Kurumu ile Milli Egitim Miidiirliigii'niin ortaklasa
belirledigi alanlarda en az 2’ser gilinliik mesleki beceri egitimine
alimmali.

e Meslek se¢iminde, Ozellikle rehber oOgretmenlere Onemli goérev
diismektedir. Ogrencilerin kendilerini tanimalarina yardim ve
rehberlik etmek amaciyla, onlar1 akademik  sosyal ve mesleki
yonelimleri bakimindan daha yakindan tanimak durumundadirlar. Bu
gOrevi yerine getirebilmek igin, Ogrencinin onceki ve simdiki
akademik basarilarii diger Ogretmenlerle, ailesiyle ve kendisiyle
birlikte irdelemek yaninda; yapilan gozlemler, uygulanacak kontrol
listeleri ve  psikolojik  test sonucglarin1  degerlendirmeleri
gerekmektedir.

e Bunun yaninda Mesleki rehberlik caligmalarinin sadece rehberlik
servisinin gorevi olarak algilanmasindan vazgegilerek seminer
donemlerinde 6gretmenlerimizin de hizmet i¢i egitime alinmali.

e Ogrencilerin  derslerini  secerken mesleki tercihlerine  gore
yonlendirilmenin yapilmasina olanak saglanmali.

e Meslek tercih siirecindeki  Ogrencilerin  okul  imkanlarinin
yetersizlikleri sinirlamalara neden olmamali.

e Ogrenci ders secerken tercih ettifi meslege yonelik meslege giris
dersleri alarak meslegi daha yakindan tanimaya calismasi saglanmali.

e Kariyer planlama ¢alismalarinin etkin bir sekilde gerceklestirilmesi.

e Universitelerin tanitimlarina 6nem verilmesi(iiniversite tanitim
fuarlarmin diizenlenmesine).

e Meslegi gelistirmek adina neler yapabilirim konulu projenin hayata
gecirilerek 6grenciler tarafindan uygulanmasi saglanmali.

13. Kisisel Ilgi ve Becerilerin Meslege Uygunlugu, Yetenekleri Bilme,
Sorunlar ve Cozim Onerileri

Kendini ve iginde bulundugu durumu dogru algilayan Kkisisel
degerleri ile toplumsal beklentileri arasinda denge kurabilen birey, kisisel



yeterlilige ulasabilir. Bu durum bireyin kendini tanima siirecinde bir hayli
yol aldiginin gostergesidir. Kendini taniyan birey ise se¢im islemlerinde
daha tutarl1 olacaktir.

13.1. flgi alanlarim bilme

flgi duyulan bir faaliyet alani, cogu zamanda yetenekli olunan bir
alandir. Dogal olarak sadece yetenekli olunan alanlarda basarili calismalar
yapilabilir. O halde, ilgi alanmmi belirlemek, meslek sec¢imini
kolaylastiracak bir etken olmaktadir.

Sorunlar

Kisinin ilgi alanlarin1 kesfetmesini saglayacak sosyal kuliiplerin aktif
olarak okulda uygulanmamasi.

Gencin ilgi alanlarimi tespit edecek test ve anketlerin yeterli diizeyde
yapilmamasi.

Oneriler
e Kisinin ilgi alanlarin1 kesfetmesini saglayacak sosyal alanlarin aktif
olarak okulda uygulanmasi saglanmali.
e Sosyal kuliiplerin kagit tizerinde uygulanmasi engellenmeli.
e Sosyal kuliiplerin yilsonunda ortaya koydugu driinlerinin sergilenmesi
zorunlu hale getirilmeli.
e Sosyal kuliiplerde yer alan dgrencilerin kuliiplerine gore faaliyetler
diizenlemesi plana baglanmali.
e Rehberlik servislerince ilgileri ya da yetenekleri belirleyen test ya da
anketler sinif rehber 6gretmenleri ile is birligi icerisinde uygulanmali.

13.2 Degerleri ve Kisilik Ozelliklerini Bilme

Mesleki faaliyetlerden beklenen doyumu, mesleki deger olarak
kabul edebiliriz. Baska bir ifadeyle deger, meslegin yapildigi ortamdan ve
toplumsal odiillerden gelen doyumlardir. Bu durumda ne igin
calisacaginiz, mesleginizden beklentilerinizin ne olacaginin yaniti,



mesleklere yiikleyeceginiz degerleri yansitacaktir. Degerleri yakindan
tanimak, bireyi, bu degerlere uygun mesleklere gotiirecektir.

Sorunlar

e Toplumsal degerler ve kisilik 6zelliklerimizin bir meslegi se¢cmede
kisiyi ikilemde birakmasi.

e Kisilik 6zelliklerimizin farkinda olmamamaiz.

e (Gencin iginde yasadig1 toplumsal degerleri fark edememesi.

Oneriler
e Okullarda uygulanan degerler egitimi ¢aligmalarinin igsellestirilmesi,
pano hazirlik asamasindan ¢ikartilmasi.
e Opgrencilerin yetenek ve ilgi alanlarma gére siir, resim tiyatro vb.
alanlarda desteklenmesi.
e Oprencilerin kisilik 6zelliklerini tanimasi icin gerekli rehberlik
faaliyetlerin yapilmasi.

14. Yiiksekégretim Programlarmmin I¢eriginin Bilinmemesi Sorunlar

ve Cozum Onerileri
Universitelere gore farklilik gdsteren programlar dgrencilerin bireysel

ihtiyaglari, toplumun ihtiyaglart ve {ilkenin ekonomik gelismelerini
destekleyen sekilde planlanmalidir.
Sorunlar

o Mesleklerin  ve finiversite programlarinin igeriginin ¢ok iyi
bilinmemesi  Ogrenciyi  egitim  slirecinde hayal kirikligina
ugratabilmesi.

e Universitelere gore farklilik gosteren meslek programlarr dgrencinin
bireysel ihtiyaglarini, toplumun o an ig¢inde bulundugu dénemdeki
ithtiyaglarimi kargilayamamasi

e Lisans programini bitiren 6grencilerin is hayatina hazir olacak egitimi
almamasi.

Onerilerimiz

e Universite programlar1 arasindaki farklarin kavratilmasi amaci ile
ornek calismalarin siif rehber Ogretmenleri ve okul rehberlik
ogretmenleri tarafindan aktif olarak yapilmasi.



Ormnek olarak iilkemizin iki hukuk fakiiltesinden ders programi
vermek istiyoruz.

A Universitemiz; Uluslararas1 hukuk alaninda segmeli
derslerle Ggrencilerini  desteklerken, giiniimiiz is diinyasinin
taleplerine cevap vermekte, 6grencinin is seceneklerini genis tutmak
adina se¢meli ders olanaklarini sonuna kadar kullanmaktadir.

B Universitemizde ise program geleneksel hukuk anlayisi ile
devam etmektedir.

Brosiir, afis ve el kitapg¢iklarinin bilgilendirme siirecinde aktif
kullanilmas.

Herhangi bir meslege ilgi duyan Ogrencilerle program tanitim
calismalarinin yapilmasi

(haftada bir veya iki gun ayrilarak ogrenciler tarafindan meslek
tamtim  masalarmin  kurulmasi.  Ornegin; Pazartesi Orman
Miihendisligi giinii  kabul edilerek bu meslege ilgi duyan
Ogrencilerden okul programlarin1 arastirmalart istenerek tanitim
masasi kurarak diger arkadaslarina yol gostermeleri saglanabilir).
Yiiksekogretim programlarinin igeriginin is hayatina uygun uygulama
stajlartyla desteklenmeli.

16. Swnav Siirecinin Meslek Secimine Etkisi, Sorunlar ve Cozum
Onerileri

Ortadgretime 6grenci yerlestirme siirecinde siav degisikliklerin
stirekli olmasi, sistem arayisinin devam etmesi meslek seciminin ilk
adimin belki de en 6nemli adimini atan biz genclerin karsisina ¢ikan
blylk bir sorundur.

Sorunlar
Ogrencileri bir iist dgrenim kurumuna yerlestirirken sadece akademik
bilgilerinin degerlendirme siirecine alinmas.
Mizik, gorsel sanatlar, beden egitimi gibi derslerin puanlama
siirecinde aktif degerlendirilmemesi.
Meslek bilinci heniiz netlesmemis 6grencinin yerlestigi okul tiirline
gore iiniversite tercinin sekillenmek zorunda kalmasi.



Okullar arasinda gegis kriterlerinin puan temelli olmas.

Liselerde ders se¢im modelinin uygulanmasina ragmen OSYM
strecinde lisans tercihlerindeki puanlamada farklilik olsa bile temel
derslerin agirliklarinin hissedilmesi (6rnegin; tip tercihi yapmak
isteyen bir 6grencinin YGS’de Turkce matematik-sosyal-fen bilimleri
derslerine hakim olmasi beklenirken ayni zamanda LYS’de fizik-
kimya-biyoloji matematik-geometri derslerinde de tam hakimiyet
gostermesi beklenmektedir. Tip programin igerigi incelendiginde,
biyoloji temelli bir meslek olarak karsimiza ¢ikmaktadir)

Se¢me simavlarinin akademik basar1 odakli olmasi.

Bireysel ilgi, yetenek gibi ozelliklerimizin se¢me smavlarinda goz
ardi edilmesi (Optik kagidi doldurarak meslek sahibi olmak giiniimiiz
smav sisteminin agiklamasidir).

Tiim okullarin 6niindeki puan farki kagit izerinde kaldirilmis olsa bile
uygulanan mufredatlar 6zellikle meslek liseleri 6grencilerini magdur
etmeye devam ettigi goriilmektedir.

Lisans programlarinin ¢ok biiyiikk bir kismimin LYS’den sonra
belirlenmesi 10.simf itibariyle meslek derslerinin yogunlastigi
okullarda 6grencileri magdur etmesi.

Tum okul tirlerinde YGS’nin baraj kabul edilmesi alinan puanin
%40’ min LY S’ye etki etmesi sayisal agirlikli programlarla hazirlanan
Ogrencilere tiim puan tiirlerinde avantaj saglamasi.

Onerilerimiz

Yeteneklere ve ilgiye gore dersler verilmeli. Ornegin doktor olmak
isteyen biri bu meslege ait temel dersleri almali kendini
degerlendirmeli. Bilgi sinavindan sonra meslege uygunluk acisindan
degerlendirmeye tabi tutulmali. Kendini sirf yiiksek puan aldim diye
yeteneklerine uygun olmayan bir meslekte egitimine devam etmemeli.
Meslege yatkin olmayan kisiler i¢cin harcanan maliyetler baska
kaynaklara aktarilmali.

Farkli programlar uygulayan okullarin ayni smav igerisinde
degerlendirilmesinden vazgecilmeli.

Farkli sinav segenekleri ile yiiksekdgretim programlarinda yer almak
isteyen ogrenciler degerlendirilmeli.



Meslek liselerinde meslek dersleri uygulamasma 9.simf itibari ile
baslanmali.

Meslek liselerinde LYS’yi destekleyen dersler son 3 yila yayilmali
lisans programina devam etmek isteyen 6grencilerin bu segenekleri
desteklenmeli.

Meslek liselerinin  programlarinda yapilacak degisiklikler milli
bltceye yuk getirecekse (6gretmen-derslik-laboratuvar vb.) meslek
lisesi Ogrencileri icin kendi alanlarina yakin meslek gruplarinin
YGS’den o6grenci almasina olanak saglanmali. Bilgisayar lisesinde
egitim goren Ogrenci bilgisayar mithendisligini MF4 puan turtinde
oldugu icin Ticaret Lisesinde okuyan dgrenci Isletme, iktisat gibi
programlart TM1 puan tirinde oldugu icin tercih listesinde
gOsterememektedir.

Meslek liselerinde egitim goren ogrencilerin ders programlari revize
edilerek harp okullarinda egitim gérmelerinin 6nii agcilmali.



SONUC

Meslek secimi sireci icindeki biz genclerin tercihlerindeki
kararsizliklar ve yanlislarin toplumun {iizerimizde kurdugu baskinin
temelinde, iilkemizde her bireyin {iniversite mezunu olmasi gerektigi,
toplum olarak kabul edilen gozde bolimlerden mezun olarak hayata
devam etmemiz gerektigi dngériisii yatmaktadir. Oziinde her bireyin farkli
yetenekleri, farkli kisisel oOzellikleri olmasma karsin toplumda bu
farkliliklar goz ardi edilmekte meslek se¢imi, mesleklerin popularitesine
gore degerlendirilmektedir.

Toplumda bazi gozde meslekler, bazi idoller olusturulmus ve
genclerin bu rol modeller pesinden gitmesi istenmektedir. Is, genclerin
kendi yolunu ¢izmeye, kendi dogrularini olusturmaya geldiginde ise ciddi
toplumsal sikintilarla karsilagilmaktadir. Bu konuda ¢ozim onerimiz ise
genglerin kendini daha iyi tanimasina ve degerlendirmesine yonelik planli
ve yapilandirilmis ¢alismalarin hayata gegirilmesidir.

Sonu¢ olarak; bireysel 0Ozelliklerin g6z Oniinde tutuldugu
yeteneklere ve ilgilere gore ayrismis ders programlar: ile egitim goren,
se¢me smavlarinin sadece akademik bilgiye dayali olmadigi, farkl
programlar i¢in farkli smav segeneklerinin uygulandigi bir sistemle
desteklenmek calistayimizin temel beklentisidir.

“Yazgilarin en giizeli, bir insanin sahip
olabilecegi en biiyiik hazine, tutkuyla yaptig1 bir ig
icin ona para odeniyor olmasidir”

(Abraham Maslow).
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CALISTAY KATILIMCI LISTESI

CALISTAY GRUP LIiDERLERI LISTESI

Seda TAN Rehberlik Arastirma Merkezi

Cem AVUTMUSLU [ Rehberlik Aragtirma Merkezi

Ramazan CAKICI Rehberlik Arastirma Merkezi

CALISTAY OGRENCI ISTESI

Aslihan BAYRAM Abdullah Tayyar Anadolu Lisesi

Omer ERNAZCI Abdullah Tayyar Anadolu Lisesi

Necati UGUR Abdullah Tayyar Anadolu Lisesi

Sadegul CALISKAN Latfi Elvan TOBB Fen Lisesi

Ilayda DEMIREL Liitfi Elvan TOBB Fen Lisesi

Ahmet Nuri SEZER Lutfi Elvan TOBB Fen Lisesi

Mahmut BAKAR Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Kazim KURNAZ Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Yasin BEKTAS Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Yusuf CALISKAN Irfan Ataseven Anadolu Lisesi

Benginur OZTURK frfan Ataseven Anadolu Lisesi

Tevhide Merve |AKYUZ [rfan Ataseven Anadolu Lisesi

Selman EMIR Prot_”. Dr_. Or_ner Dinger Anadolu Imam
Hatip Lisesi

yusuf Sacit ERYILMAZ Pr01_°. Dr_. Or_ner Dinger Anadolu Imam
Hatip Lisesi

Muhammet GOREGEN Prof. Dr.. Omer Dincer Anadolu Imam

Emin Hatip Lisesi

Hasan Koray KOCAK f\iglegvran Mesleki ve Teknik Anadolu

Tayyip SEZEN ﬁi?e:vran Mesleki ve Teknik Anadolu

Serhat TOKMAK ﬁ\ir;LISEivran Mesleki ve Teknik Anadolu

Merve GURBUZ Bifa Anadolu Lisesi

Serhat ALIC Bifa Anadolu Lisesi




Zafer BALTA Bifa Anadolu Lisesi

Fatma Nur DONMEZ Vali Hakki Teke Spor Lisesi

Cenk Batuhan | ARSLAN Vali Hakki Teke Spor Lisesi

Ahmet Isa SIMSEK Vali Hakki Teke Spor Lisesi

Rlmeysa CANBULAT Guzel Sanatlar Lisesi

Stleyman Ali UNVER Gilizel Sanatlar Lisesi

Tayibe AY Gilizel Sanatlar Lisesi

Nergiz COBAN Icl_emp Fazil Kisakiirek Sosyal Bilimler
isesi

Alii Alperen SOYDAN II:IIeS(élS;: Fazil Kisakiirek Sosyal Bilimler

Yasemin BASKARA IEEZISI: Fazil Kisakiirek Sosyal Bilimler

Stileyman GOCER TOKI Anadolu Lisesi

Burcu TURKDOGAN | TOKI Anadolu Lisesi

Irem OZYUREK TOKI Anadolu Lisesi

Fatma Nur UGUZ Karaman Anadolu Lisesi

Samil Kagan | KILIT Karaman Anadolu Lisesi

Biisra KAHRAMAN Karaman Anadolu Lisesi

Giirkan YONDEM Egt:srinye Mesleki ve Teknik Anadolu

Cennet SOYDAN Eie;t:sr;lye Mesleki ve Teknik Anadolu

Nazife BAYSALOGLU Egt:srinye Mesleki ve Teknik Anadolu

Hiseyin ARI Fatih Anadolu Lisesi

Dursun SIMSEK Fatih Anadolu Lisesi

Metin DOGMUS Fatih Anadolu Lisesi

Tugba YILMAZ Yunuskent Anadolu Lisesi

Bedia BAKIR Yunuskent Anadolu Lisesi

Rlimeysa CEBE Yunuskent Anadolu Lisesi

Esra AKPINAR Larende Anadolu Lisesi

Fatma DOGAN Larende Anadolu Lisesi

Dondu SAYMA Larende Anadolu Lisesi

Erdem KELES Karaman Lisesi Anadolu

Hatice Hilal ERDEO Karaman Lisesi Anadolu

Mevlit COSKUN Karaman Lisesi Anadolu

Ismail Emre GUMUS Karaman Anadolu Imam Hatip Lisesi




Hamza KOKTAS Karaman Anadolu Imam Hatip Lisesi

Rabia SIMSIR Karaman Anadolu Imam Hatip Lisesi

Serkan BAYLAV I?Srgslizel Unli Mesleki ve Teknik Anadolu

Esma Nur AKGUN '[;esr:slizel Unli Mesleki ve Teknik Anadolu

Hilal Nur ATMACAOGLU I?Srgslizel Unli Mesleki ve Teknik Anadolu

Hanim Aybanu |BASTUG Ozel Karadag Temel Lisesi

Taylan YILDIRIM Ozel Karadag Temel Lisesi

M. Fatih UYSAL Ozel Karadag Temel Lisesi

fsmail KIYICI Ib_n-I _Slna Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi

Semanur KUNDURACI II_I:)irsl(—;iSma Mesleki ve Teknik Anadolu

Halil ibrahim BAYRAM II_biISl;;iSma Mesleki ve Teknik Anadolu

Sevgi DEMIREL Eieszzie Sultan Mesleki ve Teknik Anadolu

Emine DURMAZ Eies,];l:ie Sultan Mesleki ve Teknik Anadolu

Saliha Nur YILDIZ N_efls_e Sultan Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi

Nur ONAL N_eca‘gl Yeniel Kiz Anadolu Imam Hatip
Lisesi

Siikran OZTOPRAK Ililiesc‘:;til Yeniel Kiz Anadolu Imam Hatip

Sevde YILMAZ II:IieS(;z;‘El Yeniel Kiz Anadolu Imam Hatip

Aselin BAY Ozel Ishak Dinger Final Temel Lisesi

Dilara COBAN Ozel Ishak Dinger Final Temel Lisesi

Sule AKGUN Ozel Ishak Dinger Final Temel Lisesi
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